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ACTA N° 07
FECHA: Bogota, diciembre 01 de 2025.
HORA: 04:00 p.m. - 04:30 p.m.

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS
TEMA: EVALUACION INSTITUCIONAL.
ASISTENTES: TALENTO HUMANO,

ORDEN DEL DIA:

1. Socializaciéon Formulario Google Forms
2. Reflexion
3. compromisos

Se realiza la reunion con el talento humano, para socializar la evaluacion institucional que
desarrollo por medio de un formulario. N

Esta evaluacion permitio la identificacion de fortalezas individuales y colectivas, asi como de
areas susceptibles de mejora. Esta informacién resulta fundamental para asignar
responsabilidades de manera eficiente y asegurar que cada persona ocupe un rol acorde con
sus capacidades. Asimismo, contribuye a incrementar la productividad y la calidad del trabajo,
al orientar la implementacién de estrategias que promuevan un rendimiento superior.

Por otro lado, la evaluacion del equipo humano constituye una herramienta clave para el
desarrollo profesional. Mediante la retroalimentacion estructurada, los colaboradores pueden
reconocer sus logros, comprender las expectativas organizacionales y definir planes de
crecimiento alineados con sus intereses y con los objetivos institucionales.

Ademas, este proceso favorece la comunicacion intema y la construccion de un clima laboral
positivo, al promover el didlogo transparente entre lideres y colaboradores. De igual forma,
proporciona una base sélida para la toma de decisiones objetivas relacionadas con
promociones, capacitaciones, reconocimientos o reestructuraciones.

Finalmente, la evaluacién permitié detectar necesidades en materia de recursos humanos y
asegurar gque el equipo esté alineado con la mision, visién y metas estratégicas de la corporacion
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Detectar a tiempo las debilidades y fortalezas del Responsable del 05/12/2025
equipo. equipo
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de ‘ :
Nombres y Apellidos vinculeals Dependencia Firma
PROFESIONAL ~ A
RUBID SAGoeLA RESPONSABLE DEL  J.I. PEPITOS @[ @_
SERVICIO
PROFESIONAL EN o
ANDR(?S;%?’;ZA RUIZ ATENCION A LA J.I. PEPITOS M .
PRIMERA INFANCIA u%ﬁ
PROFESIONAL EN
. A%'{i‘,'fﬁ' OPI\AA%I}-‘\’AHN ATENCION A LA J1. PEPITOS
PRIMERA INFANCIA pao\q CeyMio ,
PROFESIONAL EN -
ERIKA STEFFANIA
ATENCION A LA J.I. PEPITOS
SABOGAL ROMERO PRIMERA INFANCIA Efka S
_ PROFESIONAL EN
Gt OR";S;QEQ REINA ATENCION A LA J.1. PEPITOS ]
PRIMERA INFANCIA \
PROFESIONAL EN — \
Agﬁ?ﬁg@ﬂ%ggﬁ ” ATENCION A LA J.I. PEPITOS &nolr 3 Pf
PRIMERA INFANCIA
ALEXANDRA FERNANDA PRSFES'ONAL EN oo
LOPEZ BLANCO ATENCION A LA J.I. PEPI
- | PRIMERA INFANCIA Blc YAmnen (e @
PROFESIONAL EN
LUISA FERNANDA
ATENCION A LA J.I. PEPITOS
CALDERON CALDERON PRIMERA INFANCIA \.ULY! G\?\&é N
MARIA MONICA Pﬁ%ﬁg Ilglzl iLLiN J.I. PEPITOS
ALVAREZ GALVIS o >
PRIMERA INFANCIA Mo e
PROFESIONAL EN
MARTHA JEANNETHE
ATENCION A LA J.I. PEPITOS rL bo | Garcso @

GARCIA QUINTERO

PRIMERA INFANCIA
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AUXILIAR EN
Tﬁ:jﬂg(E)L\.léALiﬁBTA ATENCION A LA J.I. PEPITOS
PRIMERA INFANCIA
AUXILIAR EN
cmiggo ATENCION ALA J.1. PEPITOS
PRIMERA INFANCIA
YEILYN NICCOLE AUXILIAR
DUARTE ALARCON ADMINISTRATIVO M PEPEYS L‘&bﬁ
o AUXILIAR o
TOR%%’?REZ SERVICIOS J.I. PEPITOS
GENERALES (Sfina  [orv
AUXILIAR Lo
NELCY .
SERVICIOS J.I. PEPITOS
TAMBO VELANDIA GENERALES g
AUXILIAR !
%A;\'RDTT,?EPZAI%SE‘ SERVICIOS J.I. PEPITOS
GENERALES Savdra A
ANA ISABEL MANUPULADOR DE -
GUILLEN PATINO ALIMENTOS J.|. PEPITOS M
BEATRIZ MANUPULADOR DE
GUILLEN PATINO ALIMENTOS J.. PEPITOS beatrs &
VIVIANA TORRES MANUPULADOR DE
BUSTOS aumentos  JLPEPITOS ()00 Tores

Elaboré: DIANA MARCELA RUBIO CASTANO
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